
            職 員 行 動 指 針   

                        Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニール  

Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 職員一人ひ と り が組織の一員 と し て 、 自 ら の行動

に責任 と 自覚を確立す る ため 、 「 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニール職員行動の指針 」 を定め 、

法人内外に示 し ます 。 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールのすべての職員は 、 こ の行動の指針

の遵守に努め る こ と と し 、 殊に管理 ・ 監督す る 立場にあ る 者は 、 自 ら が模範 と な る

よ う 率先 し て実行に努め ます 。    

１ ． 【 社会的ルールの遵守 （ コ ンプ ラ イ ア ン ス ） の徹底 】    

Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 関係法令 、 法人の定めた諸規程は も と よ り 、 法人の理

念や社会的ルールの遵守を徹底 し ます 。    

２ ． 【 環境保全 ・ 安全衛生の推進 】      



 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 地球的規模の環境破壊が進む中で 、 その抑止に日ご

ろか ら 関心を持ち 、 取 り 組みます 。     利用者や地域の方 と 共に職場及び地域の環

境保全 と 安全衛生に積極的に取 り 組みます 。    

３ ． 【 社会貢献の推進 】      

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 地域や社会に根ざ し た法人であ る ために 、 社会貢献

活動を行い ます 。    

４ ． 【 人権の尊重 】     

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 差別のない公平な法人であ る ために 、 互いの個性や

違い を積極的に認め合い一人ひ と り が平等であ る と い う 考えの下に行動 し ます 。    

５ ． 【 プ ラ イ バシーの保護 】      

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 プ ラ イ バシーの保護に最大限の努力を し ます 。    

６ ． 【 個人情報の保護 と 管理 】    



 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニールは 、 個人情報保護法等に基づ き 、 個人情報の適正な取扱

い を行い ます 。  

７ ． 【 虐待防止実行委員会 と 管理 】  

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニ―ルは 、 虐待防止啓発活動に取 り 組み研修会や早期発見 ・ 検

討会議を委員会組織において速やかに対処 し 、 市や県に報告す る も の と す る 。  

８ ・ 【 Ｂ Ｃ Ｐ 委員会 と 管理 】  

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニ―ルは 、 利用者様やス タ ッ フ の流行病や感染症の対応な ら び

に 、 防災 ・ 災害対応マニ ュ アルを作成 し 、 危機管理を学ぶ と 共に 、 いざ と い う 時に

実行 ・ 支援で き る よ う に し ます 。  

９ ． 【 常に多職種 と 連携が と れ る よ う 情報提供 と 管理 】  

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニ―ルは 、 利用者 さ ん を優先に考え 、 常に多職種 と 情報交換を

し 、 周 り の支援者が支援 し やすい よ う に情報を共有 し 、 管理フ ァ イ ル鍵付 き 書庫に

て保管す る 。  



１ ０ ． 【 意思決定支援を優先す る 個別支援計画の作成 と 管理 】  

 Ｎ Ｐ Ｏ法人ア ヴ ェ ニ―ルは 、 利用者様やス タ ッ フ の意思決定を尊重 し 、  

あ ら ゆ る 可能性を考え 、 切磋琢磨 と 支援に励み 、 計画案を作 り 共に成長す る 。 ま た

管理を徹底す る 。  


